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  CAMPANA Annalisa  

  https://www.linkedin.com/in/annalisacampana/en 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Dal 1999 ad oggi  

• Datore di lavoro  ANTARES, centro studi che nasce nel 1997 all’interno del processo di decentramento 

dell’Università di Bologna a Forlì. Attualmente è un’unità operativa di Ser.in.ar ed è 

convezionato, per attività didattiche e di ricerca, con il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

dell’Università di Bologna, Campus di Forlì. 

• Tipo di azienda o settore  Centro di ricerche economiche, di politica industriale e territoriale 

• Tipo di impiego  Ricercatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca e analisi su temi di economia applicata, inerenti sistemi territoriali e produttivi; 

analisi di dati economici e finanziari; mappature socio-economiche, con particolare interesse al 

mercato del lavoro, al capitale umano, alle relative competenze e fabbisogni nelle dinamiche di 

sviluppo regionale. 

Gestione di relazioni con committenti e partner istituzionali. 

Docenze per attività di formazione e tutoraggio.  

 

 

• Date   Dal 2017 al 2019 

• Datore di lavoro  Ser.In.Ar. Forlì-Cesena Soc. Cons .p. A 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Tech transfer coordinator – Technology Network del Tecnopolo di Forlì e Cesena 

   

 

• Date   2004, 2006, 2010, 2012, 2014, 2015 

• Datore di lavoro  ENFAP  

• Principali mansioni e responsabilità  Progetti di ricerca in ambito settoriale e sociale 

Analisi sul fabbisogni, esperienze di formazione e trasmissione verso gli attori territoriali delle 

dinamiche di sviluppo 

 

 

• Date   2012 

• Datore di lavoro  Studiare Sviluppo, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza amministrazioni centrali (DPS, Ministero dello Sviluppo) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di ricerca in ambito economico e sociale di definizione delle linee guida per l'efficienza 

della spesa aggiuntiva regionale in Italia  

Comparazione delle esperienze regionali sulla programmazione territoriale e utilizzo dei fondi 

strutturali   

   

 

• Date   2008 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Bologna – Dipartimento di Architettura e Pianificazione Territoriale, 

collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi attuazione del Piano urbanistico comunale di Cesena 

Comparazione tra strumenti urbanistici, tempi di attuazione e sistema produttivo    

   

• Date   2008 

• Datore di lavoro  Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Economia Istituzioni Territorio, nel 2008 
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• Principali mansioni e responsabilità  Analisi economico settoriale 

Realizzazione dell’analisi economica produttiva del territorio ferrarese   

   

 

• Date  2003 

• Datore di lavoro  Istituto di ricerca “Carlo Cattaneo” di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di studi e ricerche 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile d’area di Cesena per la ricerca “Capitale sociale e sistemi di relazione fra attori 

istituzionali in un’area avanzata: il caso della Romagna 

   

 

• Date   1999 

• Datore di lavoro  Servizio Programmazione dell’Amministrazione Provinciale di Forlì-Cesena . 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alla sistematizzazione dell’Osservatorio provinciale per il commercio 

Realizzazione dei dataset, analisi dei risultati e stesura di parti del rapporto finale 

   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•   2002  

•   Università di Bologna 

•   Laurea in Scienze politiche, indirizzo politico – amministrativo 

   

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 “La politica regionale in Italia dopo il 2013: quale ruolo per Regioni e territori?” (2012) A. 

Campana e L. Ciapetti. EyesReg – Giornale di Scienze Regionali.  

“L’innovazione come motore della competitività territoriale. Il caso della provincia di Ferrara” 

(2011). A cura di: Lucio Poma, Francesco Nicolli. Editore Franco Angeli. 

“Imprese sotto pressione. Le trasformazioni economiche locali tra crisi e sviluppo” (2009), L. 

Ciapetti, A. Bernardi, A. Campana, A. Dardanelli. Editore Franco Angeli. 

“Trasformazioni industriali e il livello locale: politiche di impresa o politiche di sistema? Ipotesi 

per una politica industriale a livello locale” (Marzo 2008), L. Ciapetti, A. Bernardi, A. Campana, 

A. Dardanelli. Imprese e Territorio n.8 - Rivista di analisi economica di Intesa Sanpaolo. 

 

 


